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MARTEDI 9 GIUGNO 2015
Sala delle Bandiere Parlamento europeo | Roma Via 4 Novembre 149

IL DIVERSITY MANAGEMENT NEL MONDO DEL LAVORO
Un confronto con le parti socialsi

9.30 Saluti istituzionali
MARCO DE GIORGI | Direttore Unar
FILIPPO MIRAGLIA | vice Presidente nazionale Arci

10.00 Il progetto DyMove
Presentazione del progetto DyMove,
FEDERICO PORCEDDA | UNAR

Presentazione della strategia del Diversity management,
MARCO BUEMI | UNAR

10.45 coffee break

11.00 Tavola rotonda con le parti sociali
Modera MARCO BUEMI
PIETRO ALBINI | Confindustria
ROMANO BENINI | CNA
PAOLA MENETTI | Legacoop sociali
SALLY KANE | Cgil
ANGELA SCALZO | UIL

12.00 Le strategie di Diversity management di Ferrovie dello Stato e ATAC
SOFIA NASI | FS - VALENTINA FABRI | Atac

12.30 Il Diversity management rispetto ai diversi temi
Disabilita - DONATA VIVANTI | Fish
Origine etnica - LUCIANO SCAGLIOTTI | Enar
Orientamento sessuale ed identita genere - CATHY LA TORRE | Mit
MICHELE GIARRATANO | Arcigay

13,30 lunch

14.30 Presentazione della ricerca DyMove
Il Diversity Management per una crescita inclusiva. Strategie e strumenti.
DOMENICO LETTERIO | CODICI - GABRIELE GUAZZO | CITTALIA

15.30 Il DM nella pubblica amministrazione, ILARIA BELLELLI | Comune di Bologna

16.00 Conclusione dei lavori
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