Prova a ideare un protocollo per il monitoraggio del razzismo
nello sport utilizzabile nel tuo territorio

ORGANIZZAZIONE/NETWORK:‘

Definizione di monitoraggio

Le organizzazioni che sottoscrivono questo protocollo si impegnano a indagare in modo
sistematico le forme di razzismo che attraversano quotidianamente il mondo dello sport
nel territorio di

I monitoraggio € inteso come parte di una strategia di lavoro di prevenzione, contrasto e
tutela contro il razzismo che prevede una molteplicita di attivita.

Objettivo\i

I monitoraggio ha I'obiettivo di:

Oppure seleziona tra le seguenti opzioni:
Llraccogliere dati sul fenomeno a fini analitici e di advocacy;

[Idocumentare il fenomeno per supportare eventuali denunce o segnalazioni;
LImonitorare le modalita con cuii media rappresentano il razzismo nello sport.

Metodologia

I monitoraggio si fondera sulla seguente metodologia di analisi:

Oppure seleziona fra le seguenti opzioni:
Llanalisi dei dati ufficiali

Llraccolta di segnalazioni
LImonitoraggio della stampa



Terminologia condivisa

Per razzismo intendiamo:

Per discriminazione intendiamo:

Per “discorso d'odio” infendiamo:

Per “reato di odio” intendiamo:

Per intendiamo:

| soggetti coinvolti

| “soggetti”, ovvero i gruppi bersaglio che saranno al centro del monitoraggio e che
potrebbero essere coinvolte nel monitoraggio stesso saranno:

Oppure seleziona tra le seguenti opzioni:
Llle persone afrodiscendenti, cioe accomunate dalla pigmentazione nera della pelle
o di origini africane;
Lle persone provenienti da altri continenti esposte a processi di razzializzazione per le
loro caratteristiche somatiche, “etniche” o per le origini nazionali;
Llle persone esposte a processi di razzializzazione per la loro religione o per le loro
pratiche culturali.



Il contesto

I monitoraggio si svolgerd nell’area geografica di con
riferimento alle seguenti discipline sportive:

Classificazione dei livelli di pratica sportiva oggetto del monitoraggio

Saranno monitorati i seguenti livelli sportivi:

Oppure seleziona tra le seguenti opzioni:
LISport professionistico/sport d’élite: questa categoria potrebbe includere tutti gli sport
che prevedono atleti professionisti e le competizioni di vertice riservate agli sport non
inclusi nello sport professionistico, ma comunque d’'élite;

LISport dilettantistico di alto e medio livello: rientrano in questo gruppo le competizioni
dilettantistiche di alto e medio livello, per le quali le/gli atlete/i impegnate/i
percepiscono uno stipendio o un compenso per la loro prestazione;

LISport amatoriale e sport di base agonistico: rientra in questa categoria la casistica
del variegato mondo dello sport amatoriale. Questo e il grande mondo dello sport di
base nel quale le persone, le squadre, i partecipanti si cimentano in competizioni
per passione, senza trarne alcuna remunerazione economica. Sono i campionati, i
tornei e le competizioni del livello piu basso delle federazioni, i tornei di base
giovanile e quasi tutta I'attivitd agonistica degli enti di promozione sportiva;

LIAttivitd ludico motoria e non agonistica: vi rientrano tutte quelle attivitd e discipline
che non hanno come obiettivo quello di gareggiare e di competere con gli altri
(casomai con sé stessi) ma il cui fine & tendere al proprio benessere psicofisico: dai
corsi di yoga, alle camminate, dalla partecipazione a corse non competitive al
nuoto libero in piscina.

Modalita d’intervento

In linea con I'obiettivo inizialmente prefissato dal monitoraggio si prevedono le seguenti
modalita di intervento:

Oppure seleziona tra le seguenti opzioni:
Llfornire alle vittime di discriminazione sostegno nella segnalazione o denuncia alle
autoritd  competenti e nel corso di eventuali procedimenti giurisdizionali
o amministrativi;
Llpromuovere I'adozione di azioni positive tese ad evitare le situazioni di svantaggio
che possono essere legate all’origine “etnico-razziale”;
Llricevere ed esaminare le segnalazioni/denunce da parte di potenziali vittime

o testimoni di azioni di disparita di tfrattamento e sollecitare le istituzioni pubbliche
e sportive affinché si attivino per prevenire e contrastare le discriminazioni nello sport.



Sistema di classificazione

Un monitoraggio ha bisogno di un sistema di classificazione in grado di definire
metodologicamente come verranno rilevati gli indicatori scelti per I'indagine. Le
informazioni saranno raccolte e classificate utilizzando le seguenti variabili:

Oppure seleziona tra le seguenti opzioni e aggiungi quelle che ritieni opportune:
[La tipologia dell'atto o del comportamento discriminatorio

Lldiscriminazione

Llviolenza verbale (offese, minacce o violenze razziste; propaganda (scritte, striscioni,
volantini, manifesti aventi contenuti discriminatori), manifestazioni pubbliche
(rientrano in questa categoria i cori razzisti)

Llviolenza fisica

Lldanni a cose o proprietd;

L' area geografica (comune, provincia e regione);
Llle discipline sportive coinvolte;

Llil livello sportivo (professionistico/d’élite/dilettantistico di alto e medio livello;
amatoriale e sport di base agonistico; attivitd ludico motoria e non agonistical);

il movente discriminatorio:

Cltratti somatici

Llorigini nazionali o “etniche”

Lappartenenza religiosa e convinzioni personali
Llstato di abilita

[Igenere e orientamento sessuale;

il genere e la nazionalita delle vittime

Ola fascia di eta delle vittime (minori 0-17 anni, giovani 18-29 anni, adulti 30-64 anni,
anziani 65 anni e oltre;

Lli gruppi di attori della discriminazione(giocatori, tifosi singoli o in gruppo, arbitri,
dirigenti sportivi, privati cittadini, gruppi di tifosi di matrice fascista/nazista);

Ola fascia di eta degli attori della discriminazione (minori 0-17 anni, giovani 18-29 anni,
adulti 30-64 anni, anziani 65 anni e oltre);

Lla tipologia delle reazioni delle vittime (denuncia alle autoritd competenti, denuncia
pubblica, nessuna denuncia);

Lla tipologia di sanzioni adottate (disciplinari, a carico della societd, a carico dei
dirigenti, nessuna sanzione, altro.



Le responsabilita dell'organizzazione/network

L'organizzazione/network siimpegna a:

a) |
b) |
|
|

c)‘
d)

(es. -costruire un network di presidi territoriali coinvolti nel monitoraggio; -coordinare le attivitd di
monitoraggio; -organizzare giornate formative con operatori sportivi, atleti, dirigenti ecc; -creare
un canale per la segnalazione di casi di discriminazione; -sostenere e diffondere le attivitd
previste nel protocollo; -collaborare all’elaborazione, messa a sistema e analisi dei casi raccolti
per comprendere I'andamento del fenomeno.)

Modalita di attuazione

(es. -il protocollo ha durata di due anni, il recesso di una delle parti deve essere comunicato con
un preavviso di 30 giorni (2); -ogni organizzazione si avvale dei propri spazi per attuare il Protocollo;
-si stabiliscono riunioni mensili del network per valutare I'andamento del monitoraggio; -il protocollo
prevede una fase pilota di un anno dopo la quale si potranno avanzare proposte per eventuali
modifiche o integrazioni.)

Data e luogo

Firma

Firma

Firma

Firma




MONITORA & un progetto promosso da Lunaria (ltalia) in collaborazione con ISCA
(Danimarca), LIKKUKAA (Finlandia), Stop Racism in Sport (Belgio), UISP (ltalia),
LiegeUniversité (Belgio), United for Intercultural Action (Ungheria) e sostenuto dal
programma Erasmus+. || progetto mira a rafforzare le capacitd e le competenze
professionali delle organizzazioni della societd civile, degli operatori dello sport di base,
delle istituzioni locali e nazionali nel monitoraggio e nella denuncia delle discriminazioni
nel mondo dello sport, a accrescerne la visibilitd e a individuare azioni strategiche volte a
prevenirle e contrastarle.

Per informazioni:
Lunaria, antirazzismo@l|unaria.org
Web: https://www.cronachediordinariorazzismo.org/monitora/




	Casella di testo 1: 
	Casella di testo 2: 
	Casella di testo 3: 
	Casella di testo 3_2: 
	Casella di controllo 1: Off
	Casella di controllo 1_2: Off
	Casella di controllo 1_3: Off
	Casella di controllo 1_4: Off
	Casella di controllo 1_5: Off
	Casella di controllo 1_6: Off
	Casella di testo 1_2: 
	Casella di testo 3_3: 
	Casella di testo 3_4: 
	Casella di testo 3_5: 
	Casella di testo 3_6: 
	Casella di testo 3_7: 
	Casella di testo 3_8: 
	Casella di controllo 1_7: Off
	Casella di controllo 1_8: Off
	Casella di controllo 1_9: Off
	Casella di testo 1_3: 
	Casella di testo 3_9: 
	Casella di testo 3_10: 
	Casella di testo 3_11: 
	Casella di controllo 1_10: Off
	Casella di controllo 1_11: Off
	Casella di controllo 1_12: Off
	Casella di controllo 1_13: Off
	Casella di controllo 1_14: Off
	Casella di controllo 1_15: Off
	Casella di controllo 1_16: Off
	Casella di testo 3_12: 
	Casella di controllo 1_17: Off
	Casella di controllo 1_18: Off
	Casella di controllo 1_19: Off
	Casella di controllo 1_20: Off
	Casella di controllo 1_21: Off
	Casella di controllo 1_22: Off
	Casella di controllo 1_23: Off
	Casella di controllo 1_24: Off
	Casella di controllo 1_25: Off
	Casella di controllo 1_26: Off
	Casella di controllo 1_27: Off
	Casella di controllo 1_28: Off
	Casella di controllo 1_29: Off
	Casella di controllo 1_30: Off
	Casella di controllo 1_31: Off
	Casella di controllo 1_32: Off
	Casella di controllo 1_33: Off
	Casella di controllo 1_34: Off
	Casella di controllo 1_35: Off
	Casella di controllo 1_36: Off
	Casella di testo 1_4: 
	Casella di testo 1_5: 
	Casella di testo 1_6: 
	Casella di testo 4: 
	Casella di testo 9: 
	Casella di testo 5: 
	Casella di testo 6: 
	Casella di testo 7: 
	Casella di testo 8: 
	Casella di testo 3_13: 


